
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
DAS SIND WIR:  
Als ein international tätiges Nahrungsmittel Unternehmen mit 65 Mitarbeitern produzieren wir 
Convenience Produkte aus ausgewählten natürlichen Rohstoffen.  
 
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir für den Standort Anthering bei Salzburg ab sofort eine/n 
 

LEITUNG der QUALITÄTSSICHERUNG (m/w/d)  
  

in Vollzeit (32 - 38,5 h/Woche). 
 
In Ihrer Funktion als Leiter/in Qualitätsmanagement sind Sie verantwortlich für die 
Aufrechterhaltung und Weiterentwicklung der QM-Systeme (insbesondere IFS) sowie für die 
Planung, Durchführung und Begleitung von Zertifizierungen (IFS, Bio, HG, RSPO, SMETA etc.) 
und Kundenaudits 
 
 
DER JOB/ IHR AUFGABENSCHWERPUNKT:  

• Umsetzung der Unternehmens- und Qualitätspolitik im gesamten Unternehmen 
• Sicherung der Produktqualität entlang der Wertschöpfungskette 
• Verantwortung für das HACCP- und Hygienekonzept der Produktionsstandorte 
• Führung und Weiterentwicklung des QM-Team 
• Gewährleistung der Einhaltung gesetzlicher und regulatorischer Anforderungen 
• Identifikation und Bewertung von Risiken sowie Einleitung präventiver Maßnahmen zur 

Prozesssicherung 
• Kontinuierliche Verbesserung von Prozessen und Steigerung der Effizienz 
• Förderung der aktiven Lebensmittelsicherheitskultur 

 
 
 
IHR PROFIL / UNSERE ANFORDERUNGEN: 

• Qualitätsbewusste Persönlichkeit mit präziser, strukturierter Arbeitsweise und hoher 
Flexibilität 

• Ausgeprägtes analytisches, strategisches und prozessorientiertes Denken sowie 
Durchsetzungsstärke und Teamfähigkeit 

• Erfahrung im Qualitätsmanagement im Lebensmittelbereich 
• Hohes Maß an Engagement, Belastbarkeit und Eigenverantwortung 
• Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
• Sicherer Umgang mit gängigen EDV-Systemen 



 
 

 
WIR BIETEN IHNEN:  

• Eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Position in einem wachsenden, 
zukunftsorientierten Unternehmen 

• Ein modernes Arbeitsumfeld mit flachen Hierarchien und kurzen Entscheidungswegen 
• Vielfältige Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten sowie Perspektiven zur fachlichen und 

persönlichen Weiterentwicklung in einem engagierten Team 
• Firmentelefon  
• Attraktive Zusatzleistungen wie betriebliche Altersvorsorge, gesunde Jause, etc. 

• Das Einstiegsgehalt für diese Position liegt bei EUR 4.000,- brutto pro Monat auf Basis Vollzeit. 
Das tatsächliche Gehalt für diese Position richtet sich nach Ihrer Ausbildung, Qualifikation und 
Berufserfahrung.  
 

 
IHRE BEWERBUNG: 

 Wir wenden uns mit dieser interessanten und abwechslungsreichen Vollzeit-Tätigkeit an 
engagierte Kandidaten/Innen, die das internationale Umfeld schätzen und durch ihre 
Persönlichkeit überzeugen. Bitte senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung und 
Lebenslauf per E-Mail an bewerbung@land-leben.com 

mailto:bewerbung@land-leben.com

